
Punto 5 – O.d.g. Programma di attività per il triennio 2023/2025
(Allegato 4) 

1)  Proseguire  nel  supporto  ai  Soci  disabili e  le  loro  famiglie  che  aderiscono  ad
A.D.I.L.S. - APS. 

2)  Portare avanti con il supporto del Difensore civico e del Garante dei diritti della
Persona,  i ricorsi già avviati sino ad oggi relativi alle assunzioni quale obbligo di
Legge 68/1999.

3) Continuare il complesso lavoro con la CTD dei disabili e delle loro famiglie al fine
di contribuire alla stesura del Regolamento riferito alla Legge regionale n. 16/2022.

4) Attivare  interventi  finalizzati  all’attuazione  delle  modifiche  statutarie  della
CRAD FVG tali da ripristinare il diritto di voto per ogni Associazione aderente.

5) Dare nuovo impulso all’iter, in stallo dal giugno 2021, del “Progetto P.U.D. - Polo
Unico Disabilità” con la finalità di ubicare lo stesso presso un’unica sede a Trieste.

6) Riproporre entro fine anno 2023 il Progetto “Pregiudizi nelle Disabilità”.

7)  Attivare  nuove  segnalazioni agli  Organi  di  controllo  e  Vigilanza  in  merito  alle
mancate  assunzioni  degli  obblighi  di  Legge  68/1999  da  parte  delle  Pubblica
Amministrazione e delle Imprese e Aziende di ogni sorta.

8) Tra gli anni solare 2023/2025 sul tema (come riferito alla lettera a) A.D.I.L.S. - APS
desidera  porre  una  verifica  di  quale  sia  la  situazione  sul  tema  “LIBERTÀ  di
MOVIMENTO” su tutto il territorio italiano.

9)  Concepire  proposte  con  il  sostegno  dei  Consolati già  incontrati  per  avviare
iniziative anche internazionali d’inclusione verso il mondo complesso delle disabilità.

10)  Assumere iniziative  volte  a  monitorare  la  vergognosa  situazione  delle Barriere
architettoniche e Mobilità anche mediante aperture di multiple segnalazioni agli Organi
di Controllo e Vigilanza.
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